
Code Names Agile

Objectifs

Faites deviner le plus de mots possible à votre équipe sans tomber sur 
ceux de l’équipe adverse.... ni sur la bombe !

2 équipes s’affrontent, chacune avec un chef d’équipe

16 cartes « Mots clés » sont disposées en 4x4 sur la table et visibles par tous 
Une grille, visible uniquement par les chefs d’équipes, détermine les mots clés 
qu’ils doivent faire deviner à leur équipe.

Le chef d’équipe énonce un indice et un nombre de « Mots clés » à deviner 
correspondant à cet indice.
L’équipe place des cubes sur le(s) mot(s) qu’elle pense être le(s) bon(s) 
Le chef d’équipe indique si les mots choisis sont corrects ou non.
L’équipe ayant découvert ses 4 mots clés gagne la partie

Si un mot rouge a été choisi par une équipe, elle perd la partie

Maîtrise

Type d’atelier

Ressources

• 8 cubes (4 cubes bleus et 4 cubes rouges)
• Cartes « Mots clé »
• Cartes « Grille »

10min 2+
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Méthode ScrumScrum Master

Product OwnerProduct Backlog

SAFeManagement 3.0

KanbanGemba
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LeanBurndown Chart

Re�nementRetrospective

MVPMMP

TDDExtreme Programming
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Manifeste AgileAmélioration continue

RTEProduct Manager

Shu Ha RiDaily Meeting

Planning PokerStory Point
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User StoryDOD

DORStory Mapping

OKRAgile Release Train

VélocitéBurnup Chart
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EpicsKanban board

Plan de releaseSpotify

ScrumbanSprint goal

INVESTNiko-niko
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Pair programmingKISS

TimeboxGherkin

Cyne�nPersonas

Business valueDevOps
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