
1.	 Omdat het kostenefficiënter is.  
Externe staffing lijkt op het eerste gezicht duurder 
dan zelf aanwerven. Maar bereken de total cost 
of employment, inclusief de kosten voor selectie, 
aanwerving, onboarding, opleiding, ziekte en verloop. 
De conclusie is dan al snel dat tijdelijk inhuren 
minstens even kostenefficiënt is.

2.	 Omdat u tijd wint en snel expertise binnenhaalt.  
U schakelt sneller bij dringende projecten of moeilijk 
in te vullen profielen. Projecten haperen niet langer 
omdat u vacatures niet ingevuld krijgt of omdat 
medewerkers uitvallen. En u krijgt de ruimte om uw 
eigen mensen op te leiden, terwijl het dagelijkse werk 
blijft lopen.

3.	 Het is de efficiëntste manier om bij te blijven.  
Zeker in domeinen waarin technologie snel verandert 
– denk aan AI, cybersecurity of cloud – verloopt de 
ontwikkeling van inhouse expertise mogelijk te traag. 
Voor uw mensen bijgeschoold zijn, is het project 
misschien al achterhaald.

Staffing hoeft geen einddoel te zijn. Meer en meer is het 
een opstap naar een bredere transformatie. Via tijdelijke 
versterking vinden bedrijven hun weg naar nearshore-
werking, een managed services-aanpak of een volledige 
applicatiemodernisering.

Professional services 
Vind altijd snel de juiste IT-profielen

Hebt u nood aan bijkomende IT-medewerkers door 
een sluipende behoefte aan meer performantie of een 
plotse piek in de workload? Maar vindt u op de huidige 
arbeidsmarkt maar moeilijk de juiste IT-profielen? 
Vang uw capaciteitsnoden snel en flexibel op zonder 
in te boeten op expertise, controle en kwaliteit met 
professional services van Inetum.

Wat houden onze professional services in?

Het concept is eenvoudig: als bedrijf schakelt u tijdelijk 
een of meer externe experts in om een project te 
versnellen, een lacune in interne expertise op te vullen 
of het eigen team te ontlasten. U vangt kennis- en 
capaciteitsproblemen op, precies zo lang als nodig. 

Pas uw capaciteit voor IT efficiënt aan 
met professional services

Waarom kiezen voor professional 
services?

Vind altijd snel de juiste IT-profielen

“Organisaties gaan almaar vaker op 
zoek naar manieren om snel en flexibel te 
schakelen. Professional services bieden 
zo’n oplossing.”  
- Mick Brekoo, Business Unit Lead  
Professional Services, Inetum
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Wilt u uw IT-capaciteit versterken?

Mail naar info.belgium@inetum.com of neem contact op 
met uw vertrouwde Inetum-contactpersoon.

Professional services 
Vind altijd snel de juiste IT-profielen

U hebt het al begrepen: externe staffing kan een 
bijzonder goede keuze zijn. Maar een veerkrachtige 
personeelsstructuur voor uw IT-afdeling bouwt u niet 
alleen daarmee op. Daarvoor focust uw organisatie op 
vier pijlers: 

•	 Buy: u werft mensen aan voor permanente rollen.
•	 Borrow: u huurt extern mensen in via detachering 

of consultancy.
•	 Build: u leidt zelf mensen op of herschoolt uw 

medewerkers.
•	 Bridge: u schakelt tijdelijk externen in, terwijl uw 

eigen teams zich bijscholen of herstructureren. 

Het best combineert u die strategieën. Maar wat bouwt 
u intern op en waar is externe ondersteuning logischer? 
Eerst helpen we u die juiste inschatting te maken. Samen 
analyseren we uw huidige aanpak, waarna we die waar 
nodig aanpassen, met focus op de build en run van uw 
capaciteitsnoden.

Welke formules bieden we? 
Eenmaal de vernieuwde aanpak vastligt, vertalen we die 
naar een concreet aanbod, aangepast aan de noden 
van uw organisatie. 

•	 Hebt u één expert nodig voor een duidelijk omlijnde 
opdracht?  

 Reken op ons voor single sourcing.

•	 Hebt u meer capaciteit nodig, bijvoorbeeld omdat  
IT-projecten gelijktijdig versnellen?  

 Reken op ons voor volume staffing. 

•	 Wilt u een volledig functioneel team opbouwen 
binnen uw eigen IT-afdeling? 

 Reken op ons voor team staffing. 

•	 Besteedt u ook resource management uit, met 
opvolging van planning, verlof en kwaliteit?  

 Reken op ons voor managed staffing, waarbij u  
de controle behoudt.

Onze aanpak: deel van strategie 
waarmee u altijd wendbaar bent

“Wanneer uw eigen mensen bijgeschoold 
zijn, is het project misschien al achterhaald. 
Wij brengen experten aan en zorgen ervoor 
dat het project gewoon doorloopt.”  
- Mick Brekoo, Business Unit Lead Professional 
Services, Inetum

Inetum biedt een snelle oplossing, op elk niveau en 
in elk domein, van softwareontwikkeling tot legacy-
ondersteuning of digitale transformatie. Daarvoor 
steunen we uitsluitend op eigen medewerkers, 
geselecteerde freelancers en nearshore-teams uit ons 
netwerk van 21 Shared Service Centers in 13 landen. 

Onze aanpak steunt op bewezen methodologieën 
en frameworks. Dat maakt onze oplossingen altijd 
schaalbaar en kwaliteitsvol. Zo houden we de kosten 
efficiënt onder controle.

Snel de juiste mensen, zonder 
kwaliteitsverlies

“Wij bouwen duurzame relaties op, zowel 
met onze eigen mensen als met de bedrijven 
waar we ze inschakelen. Dat maakt het 
verschil.” 
- Mick Brekoo, Business Unit Lead Professional 
Services, Inetum


